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10 OPraHH3aNHH padoThl B 00,1aCTH OXpaHBI TPy/Aa
MYHHIMIAIBHOr0 0X0’KETHOI0 00meo0pa3oBaTEILHOI0 yUpPEXKIeHHS
«Cpennss obmeobpasoparenbHas mxoaa um. H.A.Camurymmna c.Mackapa»

KyxMopckoro MmyHununaisnoro paiiona Pecmy6muxu TaTtapcran

1.00mue noJ1o:xxeHus

1.1 Hacrosmee nojgoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ JEHCTBYIOIMM 3aKoHOAaTeNbCTBOM P® u PT 1
YcraBom Yupexnenus MyHHIUIATEHOTO OI0KETHOr0 001eo0pa3oBaTeIbHOro yupexaeHus «Cpeanss
obweobpasosatenbHas mkoa uM. H.A.Camurymnna c.Mackapa» KykKMOpCKOro MyHHIIMIIAIEHOTO paioHa
Pecny6muku Tatapcras.

1.2.Pabota mo oxpaHe Tpyda H obecledeHHIO (e30MacHOCTH 00pa3oBaTelbHOTO MpOIEcca
OCYIIECTBJIACTCS B LEJISAX CO3JaHHs U MOJIepKaHHUS QYHKIIMOHUPOBAHHS CHCTEMBI COXPAHEHHUS XKHU3HH H
310poBbs paboTHEKOB OV M 00y4aromuXcs B YCIOBHSX OCYIIECTBIEHHS 0Opa30BaTENLHOrO MpOLEcca
CPeACTBAMH  HOPMATHBHO-NIPABOBBIX, COLHAILHO-DKOHOMHYECKHX, OpPraHH3al[HOHHO-TEXHHUYECKHX,
CaHMTapHO-THTHEHUYECKUX U UHBIX MEPOTIPUATHHM.

1.3.PykoBoacTBO paboToii 10 0XpaHe Tpyaa U obecredeHnui0 6e30MacHOCTH 06Pa30BaTEIBLHOrO POLECCa
ocymectBisiet aupekrop OV.

1.4.J10/XHOCTHBIE JIHITA, OCYLIECTBISIONIKE paboTy 10 OXpaHe TPpyAa M obecledeHHI0 Oe30MacHOCTH
00pa30BaTeNbHOTO MPOIIecca, ONPEae/AIOTCeS IprKa3oM 1o OV,

1.5.[lefictBue Hactosmero Ilomoxenus pacnpocTpansercs Ha Beex pabotaukos OV.

1.6.ITonoxxeHne NpUHMMAETCS pelleHHeM ofmero cobpanus pabotHukoB OY H  yTBepxkaaercs
nupexktopom OV,

1.7.Hacrosmee IlonoxeHne NpuHUMAaETCs Ha HEOIPEIEIEHHBIH CPOK.

1.8.Mi3mMeHenus ¥ IOMOTHEHN K HAcTosmeMy [10JI0)KeHHIO IPHHAMAETCS pelIeHHeM 00IIero coopaHus
pabotukoB OV u yrtBepxnaercs aupekropom OVY. Ilocie BHeceHHS H3MEHEHHMHl B HACTOSIIEE
[lonokeHne WM NMPMHATHA €r0 B HOBOHM PEIaKiuH Npeapiaymias penakuus [IonoieHHs yTpauyHBaeT

CHTY.

2. OcHoBHBIE HANIPaBJICHAS PadoThI 0 OXpPaHe TPyAA
H oOecneyeHu1o 6ezonacHocTu B OY

2.1. B nenax coOmrofieHHs M NPUMEHEHUsS (eaepalbHBIX 3aKOHOB M MHBIX HOPMAaTHBHBIX IPaBOBBIX
akToB PO u PT 06 oxpaHe Tpynma oOCyIIeCTBISETCS CHCTEMaTHYeCKOoe BBeleHHE B neiictBre B OV
yKa3aHHbBIX HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB, 4 TaKXXe HX H3y4eHHE BCEMH KaTeTOPHIMH PabOTHHKOB.
2.2.B nemix obecnieyeHus 3¢GEKTUBHON pabOTHI 0 0OECIIEUYEHHI0 GE30IIaCHOCTH XKU3HEACATETbHOCTH
IIpd [POBEJEHHM 00pa30BATENBHOIO IIPOLECCa MO COraCOBaHHMIO ¢ HPOo(Cor3HBIM KomuTeToM OY
OCYIIECTBJIACTCS BBEICHUE B IEHCTBHE JOJDKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH 10 OXpaHe TpyAa ¥ HHCTPYKIIMH 110
oxpaHe Tpyza A paboTHukoB OV u o0yvaromuxcs.
2.3. B nensax opraHu3allii COTPYAHHYECTBA U PEryITMPOBaHHs OTHOLIEHMi paboTojaTeNs H pabOTHUKOB
B obmactw oxpamel Tpyna B OV cosmaercs Kommccus 1mo oxpaHe Tpyda, pemmaromas B CBOeit
JEATEIbHOCTHU CIEIYIOIINE 3a/1a9H:

- paspaboTKa IuIaHa pabOThl II0 YIYYIICHHIO YCIOBHM W OXpaHsl TpyJAa, IIPEedyHpEXIECHHIO

TpaBMaTH3Ma 1 MpodecCHOHABHBIX 3a00JIeBaHHiIA;

- PacCMOTPEHHE INPEUIOKEHHH 10 pa3paboTKe OpPraHU3alMOHHO-TEXHHMYECKHX M CAHHTAPHO-

03JI0POBUTENLHBIX MEPOIIPUATHHI UL IOJTOTOBKYU COTJIALIIEHHS 10 OXPaHe TPY/a;

- QHAJIM3 CYIIECTBYIOMIETO COCTOSHMS YCJIOBHH M 0XpaHbl Tpyaa B OY u MOArOTOBKA COOTBETCTBYIOIIHX

NPEIOKEHHH B IIPEIENaX CBOEH KOMIIETEHIMH 110 PELICHUIO POOJIEM OXpaHbl TPYa;




- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

Комиссия по охране труда создается в составе 4 членов (по 2 члена от администрации и профсоюзного комитета ОУ) и действует на основании Положения, принимаемого на общем собрании работников, согласованного с профсоюзным комитетом и утвержденного директором ОУ.

2.4. В целях оперативного проведения расследования несчастных случаев с обучающимися в период участия их в образовательном процессе на уроках, внеклассных и внешкольных мероприятиях, а также несчастных случаев с работниками ОУ при выполнении ими должностных обязанностей в ОУ создается Комиссия по расследованию несчастных случаев с обучающимися и работниками ОУ. Должностные лица, входящие в состав Комиссии, определяются приказом по ОУ.
2.5. В целях организации обучения и проверке знаний правил по электробезопасности работников ОУ, относящихся к не электротехническому персоналу, ежегодно создается квалификационная комиссию в составе членов, имеющих удостоверения о допуске к работе на установках до 1000 В.

Должностные лица, входящие в состав Комиссии, определяются приказом по ОУ.

Срок проверки знаний не электротехнического персонала ОУ по электробезопасности 1 раз в год.

2.6. Инструктаж и проверка знаний по охране труда. 
Проведение инструктажей Обучение работников ОУ и обучающихся безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования охраны труда, осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по охране труда.

Недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда, осуществляется директором ОУ.

2.7. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда. 
В целях повышения ответственности коллектива работников ОУ за соблюдение норм охраны труда и обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся на должностных лиц ОУ возлагается ответственность за выполнение должностных обязанностей по охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением безопасности участников образовательного процесса.

Ответственность возлагается приказом директора ОУ.

2.8. Создание безопасных условий труда и проведение мероприятий по охране труда. 
Должностными лицами ОУ, ответственными за работу по охране труда обеспечивается:

- безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования ОУ;
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- создание соответствующих требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых условиях или связанных с загрязнением;

- организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда.

2.9. Осуществление трехступенчатого административно-общественного контроля над состоянием охраны труда. 
В целях осуществления контроля администрации, профсоюзного комитета, комиссии по расследованию несчастных случаев над состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также над соблюдением всеми работниками Школы и подразделений, функционирующих на его территории (пищеблок) требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда в ОУ осуществляется административно-общественный трехступенчатый контроль.

Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют директор ОУ и председатель профсоюзного комитета.

Должностные лица, осуществляющие проведение трехступенчатый контроль определяются приказом по образовательному учреждению.

Трехступенчатый контроль осуществляется на основании Положения, принимаемого на общем собрании работников и утвержденного директором ОУ.

2.10. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и органами общественного контроля. 
Должностные лица ОУ обеспечивают:

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

 

3. Мероприятия по Охране труда
 

3.1. Ежегодно в ОУ проводятся следующие обязательные мероприятия по охране труда: 
- введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их изучение; 
- разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов ОУ по охране труда; 
- издание приказов директором ОУ по вопросам охраны труда; 
- разработка и подписание Соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ОУ;
- разработка и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом Плана мероприятий по охране труда; 
- проведение инструктажей работников и обучающихся;
- проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности не электротехнического персонала; 
- проведение проверок состояния охраны труда в соответствии с положением о трехступенчатом контроле;
- проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок; 
- направление должностных лиц ОУ на обучение по вопросам охраны труда.

3.2. Введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда осуществляется после получения документов от органов управления образованием и органов управления охраной труда.
Изучение вновь введенных документов осуществляется в формах:
- индивидуального ознакомления с документами должностных лиц, ответственных за работу по охране труда;
- ознакомлением коллектива работников с содержанием документов на рабочих совещаниях и общих собраниях.

3.3. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются членами Комиссии по охране труда и (или) сотрудниками администрации ОУ.

Принятие локальных нормативных актов по вопросам охраны труда относится к компетенции общего собрания работников.

При необходимости локальные нормативные акты согласуются с профсоюзным комитетом ОУ.

Утверждение локальных нормативных актов осуществляется директором.

- о возложении ответственности за охрану труда и обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся на должностных лиц ОУ (на учебный год);
- о возложении ответственности за охрану труда и безопасность жизнедеятельности обучающихся при проведении мероприятий, связанных с выходом (выездом) за пределы ОУ, района, города (перед проводимым мероприятием);
- о расследовании несчастных случаев с работниками или обучающимися (при необходимости); 
- при приеме кабинетов, спортзала к новому учебному году (на учебный год);
- при проведении испытания спортивных снарядов, спортивных площадок и деревянных лестниц.

3.7. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ОУ разрабатывается должностными лицами, ответственными за работу по охране труда и членами Комиссии по охране труда и принимается на следующий календарный год. Соглашение содержит описание видов и содержания работ, измеренные в единицах учета их объемные и стоимостные показатели, срок выполнения работ, ответственных должностных лиц и показатели ожидаемой социальной эффективности.

3.8. План мероприятий по охране труда разрабатывается на следующий календарный год с указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц, ответственных за исполнение мероприятий.

3.9. В Школе проводятся следующие виды инструктажей работников по охране труда:

- вводный инструктаж при приеме на работу, который проводится директором ОУ с соответствующей записью в журнале;
- инструктаж на рабочем месте, который проводится в плановом порядке ответственным за работу по охране труда учреждения с соответствующей записью в журнале в первую декаду сентября текущего года. Повторный инструктаж проводится в первом квартале следующего года;
- внеплановый инструктаж, который проводится директором ОУ перед проведением отдельных мероприятий, при изменении существенных условий труда или после несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в журнале.

В Школе проводятся следующие виды инструктажей обучающихся по охране труда:

- инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке учителями технологии, биологии, физики, химии, информатики и информационных технологий, физкультуры с соответствующей записью в классном журнале в первую декаду сентября текущего года. Повторный инструктаж проводится в первую декаду января следующего года; 
- внеплановый инструктаж. Проводится ответственным педагогическим работником перед проведением отдельных мероприятий или учителем соответствующего предмета после несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в журнале.

3.10. Проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности неэлектротехнического персонала осуществляется 1 раз в год Комиссией в составе лиц, имеющих удостоверение о допуске к работе на установках до 1000 В.

После проведения обучения проводится проверка знаний в форме зачета с записью результатов проверки в журнал.

Лица, относящиеся к неэлектротехническому персоналу, не прошедшие проверку знаний по электробезопасности, до работы не допускаются.

3.11. Проведение проверок состояния охраны труда в соответствии с положением о трехступенчатом контроле:

- учителями, заведующими кабинетов – каждый день;

- завхозом ОУ - 1 раз в месяц;
- членами Комиссии по охране труда - 1 раз в квартал.

Результаты проверок фиксируются в журнале и оформляются актами.

3.12. Проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок осуществляется в августе текущего года перед началом нового учебного года на основании приказа директора ОУ. Результаты проверки оформляются актом.

3.13. Направление должностных лиц ОУ на обучение по вопросам охраны труда осуществляется в соответствии с приказами Управления образования или по инициативе ОУ. Во время обучения работнику выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

 

4. Документация по Охране труда
 4.1. В  ОУ хранятся действующие нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации,  распоряжения и приказы органов управления образованием, иные нормативные документы.

4.2. Ответственными за ведение журналов являются директор ОУ, завхоз, ответственный за работу по охране труда и Председатель профсоюзного комитета ОУ.
5. Организация расследования несчастных случаев на производстве.

5.1. Порядок и ход расследования определяется действующим законодательством Российской Федерации.

